
榎
本
恵
一

谷
原　
誠

吉
田
幸
司

渡
辺
峰
男

万
来
舎
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第
2
章	

事
例
に
み
る　

未
払
賃
金
の
ト
ラ
ブ
ル
は
こ
う
し
て
解
決

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
01
│ 

小
売
業
A
社　
52

残
業
手
当

事
例
│ 

固
定
残
業
手
当
制
度
を
導
入
す
る
も
残
業
代
未
払
い
で
是
正
勧
告
を
受
け
る　
52

解
説
│ 

残
業
手
当
が
固
定
支
給
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
て
も
未
払
賃
金
は
発
生
す
る　
57

検
証
│ 

残
業
代
の
未
払
い
は
、
6
ヵ
月
以
下
の
懲
役
ま
た
は
30
万
円
以
下
の
罰
金
！　
69

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
02
│ 

建
設
業
B
社　
72

未
払
賃
金

事
例
│ 

年
俸
制
を
標
榜
し
実
行
す
る
も
未
払
賃
金
の
あ
っ
せ
ん
申
請
を
さ
れ
る　
72

解
説
│ 

年
俸
制
と
は
賃
金
の
1
年
分
の
額
を
決
め
て
12
分
の
1
ず
つ
支
払
う
こ
と
で
は
な
い　
76

検
証
│ 

労
働
条
件
は
、
必
ず
書
面
化
し
て
お
く　
83

も

く

じ

は
じ
め
に　

3

第
1
章	
突
然
の
訪
問
者

そ
れ
は
突
然
や
っ
て
来
る　
14

そ
の一
言
が
ケ
ガ
の
も
と　
17

最
終
兵
器
は
も
ろ
刃
の
剣　
20

相
手
は
1
人
、
で
も
国
家
と
の
戦
い　
24

連
鎖
反
応
に
注
意　
29

外
部
か
ら
の
力　
33

無
手
勝
流
は
ス
キ
だ
ら
け　
35

損
害
賠
償
は
ケ
タ
違
い　
44

右
往
左
往
す
る
前
に　
47
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第
3
章	

事
例
に
み
る　

解
雇
の
ト
ラ
ブ
ル
は
こ
う
し
て
解
決

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
05
│ 

印
刷
業
E
社　
118

労
働
災
害

事
例
│ 

陰
湿
な
い
じ
め
で
精
神
病
を
発
症
し
た
と
き
は
労
働
災
害
の
対
象
と
な
る
恐
れ
が
あ
る　
118

解
説
│ 

精
神
障
害
が
労
働
災
害
と
認
定
さ
れ
る
と
損
害
賠
償
を
請
求
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る　
122

検
証
│ 

労
災
で
会
社
が
倒
産
も
⁉　
128

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
06
│ 

小
売
業
F
社　
132

雇
止
め

事
例
│ 

有
期
労
働
契
約
を
理
由
に
雇
止
め
を
す
る
も
組
合
側
か
ら
無
効
を
主
張
さ
れ
る　
132

解
説
│  

有
期
労
働
契
約
と
し
て
雇
う
場
合
は

期
間
満
了
後
の
更
新
の
有
無
と
判
断
基
準
を
明
示
し
て
お
く　
136

検
証
│ 

団
体
交
渉
に
は
応
じ
な
い
と
い
け
な
い
？　
141

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
03
│ 

商
社
C
社　
86

強
行
法
規

事
例
│ 

労
務
管
理
上
の
も
め
ご
と
が一
切
な
い
の
に
労
働
基
準
監
督
署
の
調
査
が
入
っ
た　
86

解
説
│ 

労
働
基
準
法
は
労
使
の
納
得
と
は
関
係
な
く
適
用
さ
れ
る
強
行
法
規
で
あ
る　
90

検
証
│ 
営
業
社
員
に
も
労
働
時
間
管
理
が
必
要　
98

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ
04
│ 
卸
売
業
D
社　
102

未
払
賃
金

事
例
│ 

女
子
社
員
か
ら「
昼
当
番
」分
の
給
与
を
支
払
っ
て
ほ
し
い
と
直
訴
さ
れ
る　
102

解
説
│ 

た
と
え
就
業
規
則
で
決
め
ら
れ
て
い
な
く
て
も
社
内
ル
ー
ル
に
は
拘
束
力
が
あ
る　
106

検
証
│ 

労
働
法
で
は「
黙
認
は
命
令
」と
心
得
よ
う　
113
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整
理
解
雇

事
例
│ 

整
理
解
雇
に
踏
み
切
る
前
に
ま
ず
解
雇
回
避
努
力
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い　
172

解
説
│ 

整
理
解
雇
の
4
要
件
を
満
た
さ
な
い
解
雇は
権
利
の
濫
用
で
無
効
に
な
る
恐
れ
が
あ
る　
176

検
証
│ 

整
理
解
雇
の
4
要
件
は
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
　
183

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ10
│ 

事
務
機
販
売
業
J
社　
186

懲
戒
解
雇

事
例
│ 

感
情
的
に
口
走
っ
た「
解
雇
」は
ト
ラ
ブ
ル
の
も
と　
186

解
説
│  

解
雇
に
は
3
種
類
あ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
の
解
雇
事
由
を
就
業
規
則
で
き
ち
ん
と
規
定
し
て
お
く　
190

検
証
│ 

社
長
た
る
者
、
軽
は
ず
み
な
発
言
は
控
え
る
べ
し　
198

第
4
章	

労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
社
長
の
心得

経
営
コ
ー
チ
か
ら
見
た
労
使
間
ト
ラ
ブ
ル
　
202

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ07
│ 

サ
ー
ビ
ス
業
G
社　
144

不
当
解
雇

事
例
│ 

安
易
に
解
雇
の
書
類
を
作
成
し
た
た
め
に
訴
え
ら
れ
る　
144

解
説
│  

自
己
都
合
退
職
の
社
員
を
温
情
で

「
解
雇
」と
し
た
が
た
め
に
ト
ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
る
　
148

検
証
│ 

自
己
都
合
退
職
の
場
合
に
は
必
ず
退
職
願
を
提
出
さ
せ
る　
157

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ08
│ 
製
造
業
H
社　
160

解
雇

事
例
│ 

社
員
を
解
雇
す
る
と
き
は
解
雇
権
の
濫
用
と
な
ら
な
い
よ
う
慎
重
に　
160

解
説
│ 

試
用
期
間
を
意
識
し
な
が
ら
上
手
に
社
員
の
適
格
性
を
判
断
す
る　
164

検
証
│ 

解
雇
は
難
し
い
と
認
識
す
べ
し
！　
169

│
Ｃ
Ａ
Ｓ
Ｅ09
│ 

製
造
業 

Ⅰ 

社　
172
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そ
れ
は
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
い
や
、
裁
判
所
？　

労
働
組
合
？　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
何
の
前
触
れ
も
な
く
、

突
然
や
っ
て
来
る
の
で
す
。

第
1
章　

突
然
の
訪
問
者

時
代
の
変
化
を
冷
静
に
読
み
取
る　
204

「
ヒ
ト
・
モ
ノ
・
カ
ネ」の
意
味
を
改
め
て
考
え
て
み
る　
209

社
員
の
ベ
ク
ト
ル
を
同
じ
方
向
へ
向
か
わ
せ
る
た
め
に
　
212

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た
め
の
目
標
管
理
制
度
　
214

「
任
せ
る
」こ
と
で
ト
ラ
ブ
ル
は
回
避
で
き
る　
218

主
体
的
に
仕
事
に
臨
め
る
環
境
が
ト
ラ
ブ
ル
発
生
を
予
防
す
る　
223

終　

章	 

ま
と
め

─
─
労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
防
止
す
る
た
め
の
秘策

ト
ラ
ブ
ル
の
中
心
は「
賃
金
不
払
い
」と「
解
雇
」に
関
す
る
こ
と　
230

法
律
を
正
し
く
知
る
こ
と
が
大
切　
235

就
業
規
則
の
整
備
と
運
用
を
し
っ
か
り
行
う　
237

社
員
を
採
用
す
る
と
き
は
慎
重
に　
240

ト
ラ
ブ
ル
防
止
に「
誓
約
書
」や「
身
元
保
証
書
」を　
243

さ
くい
ん　
253
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【
当
番
の
者
は
拘
束
さ
れ
て
い
ま
す
】

電
話
の
前
か
ら
離
れ
る
こ
と
が
で
き

な
い
の
で
、
そ
の
場
に
拘
束
さ
れ
て

い
る
と
言
え
る
。

【
慣
例
と
な
っ
て
い
る
社
内
ル
ー
ル
】

就
業
規
則
な
ど
で
決
め
ら
れ
て
い
な

い
が
習
慣
と
な
っ
て
い
る
ル
ー
ル
の

こ
と
。

102103　　第2章　事例にみる　未払賃金のトラブルはこうして解決
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間
に
得
意
先
か
ら
注
文
の
電
話
が
入
っ
て
も
す
ぐ
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
と

考
え
ら
れ
た
慣
例
で
、
い
つ
誰
の
発
案
で
始
ま
っ
た
の
か
も
わ
か
ら
な
い
ル

ー
ル
で
あ
る
。
近
年
で
は
取
引
先
も
昼
休
み
を
し
て
い
る
よ
う
で
、
昼
当
番

に
当
た
っ
て
も
電
話
が
鳴
る
こ
と
の
方
が
珍
し
く
な
っ
て
い
る
。
昼
当
番
の

間
は
電
話
を
取
れ
る
場
所
に
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
電
話
が
鳴
ら
な
け

れ
ば
そ
の
間
仕
事
を
す
る
必
要
も
な
い
し
、
事
実
、
ほ
と
ん
ど
鳴
る
こ
と
の

な
い
電
話
を
前
に
し
て
仲
間
と
談
笑
し
た
り
、
本
を
読
ん
だ
り
す
る
光
景
が

日
常
的
に
展
開
さ
れ
て
い
た
。
週
1
回
程
度
回
っ
て
く
る
昼
当
番
で
は
あ
っ

た
が
、
当
番
の
日
と
当
番
で
は
な
い
日
と
の
違
い
は
、
座
っ
て
い
る
場
所
が

違
う
だ
け
で
普
段
の
昼
休
み
と
何
ら
変
わ
り
な
く
、
大
差
は
な
か
っ
た
の
で

あ
る
。
い
つ
か
ら
始
ま
っ
た
か
わ
か
ら
な
い
こ
の
ル
ー
ル
に
手
当
が
支
払
わ

れ
て
い
る
は
ず
も
な
く
、
そ
れ
を
要
求
す
る
社
員
も
い
な
か
っ
た
。

と
こ
ろ
が
、
一
人
の
女
子
社
員
が
社
長
に
こ
れ
を
要
求
し
て
き
た
。
彼
女

は
我
慢
の
限
界
と
ま
で
言
い
そ
う
な
鼻
息
で
社
長
に
詰
め
寄
っ
た
。

「
昼
当
番
の
間
、
電
話
の
近
く
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
こ
の
間
、
当
番

D
社
は
社
員
30
名
の
卸
売
業
で
あ
る
。
歴
史
は
古
く
創
業
50
年
を
超
え
、

現
社
長
は
創
業
者
か
ら
数
え
て
3
代
目
に
あ
た
る
。
創
業
以
来
の
社
員
は
す

べ
て
退
職
し
て
し
ま
っ
た
が
、
慣
例
と
な
っ
て
い
る
社
内
ル
ー
ル
で
創
業
時

か
ら
現
在
ま
で
引
き
継
が
れ
て
い
る
こ
と
が
い
く
つ
か
あ
る
。
そ
の
一
つ
が

社
内
で
「
昼
当
番
」
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
あ
る
。

昼
当
番
と
は
、
事
務
な
ど
を
担
当
し
て
い
る
女
子
社
員
が
す
る
昼
休
み
時

間
中
の
電
話
当
番
の
こ
と
で
、
そ
の
当
番
に
当
た
っ
た
女
子
社
員
は
、
昼
食

を
自
分
の
事
務
を
行
う
席
で
と
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
昼
休
み
時

女
子
社
員
か
ら「
昼
当
番
」分
の

給
与
を
支
払
っ
て
ほ
し
い
と
直
訴
さ
れ
る

卸売業 D 社
社員数 30 名
売上高 15 億円

未 払 賃 金

CASE

04
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【
退
職
願
】

自
己
都
合
で
退
職
を
す
る
際
に
、
会

社
に
提
出
す
る
届
出
書
の
こ
と
。
こ

れ
が
あ
る
と
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
も
自
己
都
合
退
職
と

し
て
処
理
さ
れ
る
。
逆
に
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
で
は
、
自
己
都
合
退
職
を
証

明
す
る
書
類
と
し
て
、「
雇
用
保
険

被
保
険
者
離
職
証
明
書
」
と
同
時
に

提
出
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

【
私
が
決
め
た
ル
ー
ル
で
は
な
い
】

こ
の
よ
う
な
言
い
逃
れ
が
認
め
ら
れ

る
は
ず
が
な
い
。

【
就
業
規
則
に
も
載
っ
て
い
ま
せ
ん
】

就
業
規
則
に
記
載
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
は
、
強
制
で
は
な
い
と
い
う
逆
説

的
な
説
明
に
な
っ
て
い
る
。

【
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
な
っ
て
い
る
終

業
後
の
30
分
間
分
の
給
与
】

D
社
で
は
、
終
業
時
刻
に
仕
事
を
終

え
て
も
着
替
え
や
帰
宅
の
準
備
を
し

て
い
る
と
30
分
く
ら
い
は
時
間
が
か

か
る
の
で
、
そ
の
間
は
残
業
と
み
な

さ
な
い
と
決
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ

も
就
業
規
則
等
に
は
記
載
が
な
い
。

104105　　第2章　事例にみる　未払賃金のトラブルはこうして解決
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例
の
女
子
社
員
が
社
長
の
も
と
に
や
っ
て
き
た
。
今
回
は
手
に
退
職
願
を
携

え
て
い
た
。
社
員
30
名
の
会
社
で
社
長
に
直
接
未
払
賃
金
の
請
求
を
し
て
、

こ
の
会
社
に
自
分
が
残
れ
る
と
は
考
え
て
い
な
か
っ
た
よ
う
だ
。
社
長
は
退

職
願
を
受
け
取
り
、
要
求
に
つ
い
て
の
話
を
持
ち
出
し
た
。

「
退
職
願
は
受
け
取
り
ま
す
。
先
日
の
昼
当
番
の
際
の
手
当
で
す
が
、
昼
当

番
は
私
が
決
め
た
ル
ー
ル
で
は
な
い
し
、
就
業
規
則
に
も
載
っ
て
い
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
対
し
て
、
手
当
を
払
う
必
要
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

あ
な
た
に
対
し
て
は
特
別
に
退
職
金
と
と
も
に
支
払
い
ま
す
。
た
だ
し
、
こ

れ
は
特
例
で
す
の
で
他
の
社
員
に
は
一
切
言
わ
な
い
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
」

す
る
と
彼
女
は
、「
私
が
辞
め
た
後
も
昼
当
番
の
給
与
は
払
っ
て
も
ら
え

な
い
ん
で
す
ね
。
私
が
辞
め
た
か
ら
と
い
っ
て
こ
の
問
題
が
解
決
す
る
わ
け

で
は
な
い
ん
で
す
。
私
が
な
ぜ
社
長
に
お
願
い
に
来
た
の
か
わ
か
っ
て
も
ら

え
な
か
っ
た
よ
う
で
す
ね
」
と
言
っ
て
、
女
子
社
員
は
立
ち
去
っ
て
い
っ
た
。

社
長
は
約
束
ど
お
り
、
こ
の
女
子
社
員
だ
け
に
昼
当
番
時
の
手
当
を
支
払

っ
た
。

の
者
は
拘
束
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
労
働
時
間
に
あ
た
る
の
で
、
そ
の
分

の
給
与
を
も
ら
え
る
は
ず
で
す
。
こ
の
間
は
残
業
と
同
じ
扱
い
に
な
る
の
で

割
増
し
分
も
あ
る
は
ず
で
す
。
私
は
今
ま
で
こ
の
間
の
給
与
を
も
ら
っ
た
こ

と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
過
去
2
年
間
の
昼
当
番
の
間
の
給
与
を
支
払
っ
て
く
だ

さ
い
。
そ
れ
と
、
こ
れ
か
ら
当
番
に
当
た
っ
た
と
き
の
給
与
を
支
払
う
よ
う

に
し
て
く
だ
さ
い
」

社
長
は
こ
れ
に
即
答
を
し
な
か
っ
た
。
瞬
時
に
彼
女
の
要
求
が
他
の
女
子

社
員
に
与
え
る
影
響
を
考
え
た
の
で
あ
る
。
彼
女
一
人
だ
け
だ
と
す
る
と
、

1
週
間
に
1
回
、
1
年
間
52
週
間
と
し
て
2
年
で
1
0
4
時
間
分
、
そ
れ
に

割
増
し
を
加
え
て
も
払
え
な
い
額
で
は
な
い
。
し
か
し
、
昼
当
番
の
全
員
に

そ
れ
を
払
う
と
な
る
と
そ
の
5
倍
に
な
る
。
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
慣
例
で

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
な
っ
て
い
る
終
業
後
の
30
分
間
分
の
給
与
を
加
え
る
と
さ

ら
に
額
が
大
き
く
な
る
。
男
子
社
員
に
も
影
響
が
出
れ
ば
と
て
つ
も
な
い
金

額
だ
。
社
長
は
検
討
の
時
間
が
ほ
し
い
と
言
っ
て
そ
の
場
を
納
め
た
。

何
日
か
経
っ
て
、
社
長
が
要
求
に
対
す
る
態
度
を
決
め
か
ね
て
い
る
と
き
、
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条
件
②
の
慣
例
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
慣
例
に
法
律
上
の
効
力
が
あ
る
の
か
ど
う
か
、
つ

ま
り
、
就
業
規
則
に
載
っ
て
い
な
い
ル
ー
ル
も
ル
ー
ル
と
し
て
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
点

で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
い
く
つ
か
の
裁
判
所
の
判
断
が
出
て
い
ま
す
。

要
点
を
ま
と
め
る
と
次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

・
慣
例
（
労
使
慣
行
）
は
、
労
働
契
約
の
内
容
に
な
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

・
慣
例
（
労
使
慣
行
）
の
成
立
が
認
め
ら
れ
る
た
め
の
基
準
は
以
下
の
3
つ
で
あ
る
。

①
長
期
間
に
わ
た
っ
て
反
復
継
続
し
て
い
る
。

②
そ
れ
に
つ
い
て
労
使
双
方
が
明
示
的
に
異
議
を
唱
え
て
い
な
い
。

③
特
に
使
用
者
側
に
そ
れ
に
従
う
と
い
う
意
識
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
D
社
の
昼
当
番
は
慣
例
の
成
立
が
認
め
ら
れ
る
基
準
の
3
つ
と
も
に
該
当
す
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
の
で
、
就
業
規
則
で
規
定
し
て
い
る
の
と
同
じ
で
す
。
つ
ま
り
、
会
社
が
昼
当

番
を
指
示
し
た
の
と
同
じ
こ
と
と
言
え
ま
す
。

つ
ま
り
、
法
律
違
反
と
な
る
よ
う
な
慣
例
は
、
法
律
に
適
合
す
る
よ
う
に
変
え
な
け
れ
ば
罪
に

D
社
の
女
子
社
員
が
要
求
し
て
き
た
昼
休
み
の
「
昼
当
番
」
は
、
手
当
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
か
ど
う
か
が
こ
の
事
例
の
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

D
社
の
よ
う
に
、

①
い
つ
か
ら
始
ま
っ
た
の
か
わ
か
ら
な
い
。

②
慣
例
で
行
わ
れ
て
い
る
（
会
社
の
明
確
な
指
示
で
行
わ
れ
て
い
な
い
）。

③
電
話
が
鳴
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

④
電
話
か
ら
離
れ
な
け
れ
ば
普
段
の
昼
休
み
と
ほ
ぼ
同
じ
。

と
い
う
条
件
の
場
合
、
手
当
を
支
払
う
べ
き
対
象
、
つ
ま
り
労
働
と
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

条
件
①
の
い
つ
か
ら
始
ま
っ
た
の
か
わ
か
ら
な
い
と
い
っ
た
、
歴
史
的
な
背
景
は
そ
れ
が
労
働

で
あ
る
か
否
か
の
判
断
に
、
ま
っ
た
く
影
響
し
ま
せ
ん
。

CASE

04

た
と
え
就
業
規
則
で
決
め
ら
れ
て
い
な
く
て
も

社
内
ル
ー
ル
に
は
拘
束
力
が
あ
る

解説
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・
昼
当
番
は
慣
例
で
あ
り
、
そ
れ
は
会
社
が
指
示
し
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

・
電
話
が
か
か
れ
ば
そ
れ
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

・
電
話
か
ら
離
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

つ
ま
り
、
D
社
の
昼
当
番
は
、
就
業
時
間
中
に
電
話
対
応
だ
け
を
し
て
い
る
の
と
同
じ
で
す
か

ら
、
労
働
に
あ
た
る
と
言
え
ま
す
。

別
の
視
点
で
考
え
て
み
ま
す
。
昼
休
み
の
間
が
昼
当
番
の
時
間
で
す
。
労
働
基
準
法
で
は
休
憩

を
次
の
よ
う
に
規
定
し
て
い
ま
す
。

「
休
憩
は
自
由
に
利
用
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

こ
こ
で
言
う
自
由
と
は
、
電
話
の
前
な
ら
何
を
し
て
い
て
も
よ
い
、
と
い
う
程
度
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
休
憩
時
間
中
は
ど
こ
に
い
て
も
何
を
し
て
い
て
も
よ
い
上
に
（
外
出
を
許
可
制
に
す
る
こ

と
は
自
由
を
侵
し
た
こ
と
に
な
り
ま
せ
ん
）、
労
働
か
ら
離
れ
る
こ
と
を
保
障
さ
れ
て
い
る
よ
う

な
状
態
を
指
し
ま
す
。
D
社
の
電
話
当
番
は
、
昼
休
み
の
間
の
場
所
を
指
定
さ
れ
、
労
働
か
ら
離

れ
る
こ
と
を
保
障
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
昼
当
番
の
間
は
休
憩
時
間
と
は
言
え
ず
、
や

は
り
労
働
時
間
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

労
働
時
間
で
あ
れ
ば
、
そ
の
間
は
賃
金
の
支
払
い
義
務
が
生
じ
ま
す
。
昼
当
番
が
終
わ
っ
て
か

問
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
一
方
で
は
労
働
者
に
有
利
な
慣
例
は
、
会
社
が
一
方
的

に
廃
止
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

た
と
え
ば
、
就
業
規
則
で
は
解
雇
に
値
す
る
行
為
と
記
載
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
長
い
間
放
置
し

て
き
た
と
し
ま
す
。
そ
れ
が
突
然
あ
る
社
員
を
そ
の
規
程
に
基
づ
い
て
解
雇
す
る
と
、
解
雇
権
の

濫
用
と
な
る
可
能
性
が
出
て
き
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
事
前
に
社
員
全
員
に
説
明
と
周

知
を
し
て
か
ら
、
対
象
と
な
る
行
為
を
し
た
社
員
を
解
雇
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

条
件
③
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
昼
当
番
は
し
て
い
る
が
電
話
は
ほ
と
ん
ど
鳴
ら
な
い
。
し
か
し
、

絶
対
に
鳴
ら
な
い
、
あ
る
い
は
鳴
っ
て
も
無
視
す
れ
ば
よ
い
の
で
あ
れ
ば
、
昼
当
番
は
不
必
要
な

は
ず
で
す
。
1
ヵ
月
に
1
回
鳴
る
か
ど
う
か
も
わ
か
ら
な
い
も
の
の
、
電
話
が
鳴
っ
た
ら
電
話
に

出
る
の
が
昼
当
番
の
仕
事
で
す
。
と
す
れ
ば
、
電
話
の
鳴
る
頻
度
は
労
働
か
否
か
の
判
断
と
は
無

関
係
と
な
り
ま
す
。

条
件
④
も
同
様
で
す
。
電
話
が
鳴
ら
な
け
れ
ば
本
を
読
ん
で
も
雑
談
を
し
て
い
て
も
よ
い
と
は

言
う
も
の
の
、
鳴
れ
ば
本
を
読
む
の
を
止
め
て
電
話
に
出
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
女
子
社
員
が

主
張
し
て
い
る
よ
う
に
、
こ
の
間
は
電
話
の
近
く
に
拘
束
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。

整
理
す
る
と
次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。
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行
為
等
を
事
業
所
内
に
お
い
て
行
う
こ
と
を
使
用
者
か
ら
義
務
づ
け
ら
れ
、
ま
た
は
こ
れ
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
と
き
は
、
当
該
行
為
を
所
定
労
働
時
間
外
に
行
う
も
の
と
さ
れ
て
い
る
場
合
で
あ
っ

て
も
、
当
該
行
為
は
特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
置
か
れ
た
も
の
と
評

価
す
る
こ
と
が
で
き
、
当
該
行
為
に
要
し
た
時
間
は
そ
れ
が
社
会
通
念
上
必
要
と
認
め
ら
れ
る
も

の
で
あ
る
限
り
、
労
働
基
準
法
上
の
労
働
時
間
に
該
当
す
る
と
解
さ
れ
る
」
と
判
断
し
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
会
社
が
指
定
し
た
場
所
で
指
定
し
た
制
服
に
着
替
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
よ
う
な
場

合
は
、
そ
の
時
間
は
労
働
時
間
に
な
る
と
い
う
判
断
で
す
。
D
社
の
ケ
ー
ス
が
こ
れ
に
あ
た
る
か

ど
う
か
で
す
が
、
一
般
的
に
考
え
て
、
た
と
え
仕
事
中
は
制
服
を
着
用
し
て
い
て
も
必
ず
社
内
で

着
替
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
は
言
い
難
い
の
で
、
労
働
時
間
に
あ
た
ら
な
い
と
考
え
る
こ
と
が

で
き
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
終
業
時
刻
を
過
ぎ
て
か
ら
も
仕
事
を
続
け
て
い
る
け
れ
ど
も
、

終
業
時
刻
後
の
30
分
は
残
業
と
し
て
取
り
扱
っ
て
い
な
い
と
い
う
慣
例
は
、
D
社
の
社
長
も
認
識

し
て
い
る
と
お
り
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
な
り
ま
す
か
ら
、
D
社
は
そ
の
分
の
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

で
は
、
D
社
の
就
業
規
則
に
終
業
後
の
30
分
は
休
憩
時
間
と
す
る
、
と
記
載
が
あ
れ
ば
ど
う
で

し
ょ
う
か
。
こ
の
場
合
に
、
本
当
に
終
業
時
刻
後
の
30
分
間
は
休
憩
を
し
て
か
ら
残
業
に
と
り
か

ら
、
そ
の
時
間
と
同
じ
だ
け
の
休
憩
時
間
が
あ
れ
ば
、
1
日
の
労
働
時
間
に
変
化
は
あ
り
ま
せ
ん

か
ら
、
昼
当
番
の
賃
金
は
割
増
し
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
昼
当
番
の
分
と
し
て
の

賃
金
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
D
社
は
昼
当
番
が
終
わ
っ
た
あ
と
に
、
そ
の
ま
ま
午
後
の

勤
務
時
間
に
入
っ
て
い
た
よ
う
で
す
。

女
子
社
員
は
割
増
賃
金
が
出
る
は
ず
、
と
要
求
し
ま
し
た
。
昼
当
番
が
終
わ
っ
て
そ
の
ま
ま
午

後
の
仕
事
に
つ
い
て
し
ま
う
と
、
昼
当
番
の
時
間
分
だ
け
そ
の
日
は
労
働
時
間
が
長
く
な
り
ま
す
。

そ
う
す
る
と
、
長
く
な
っ
た
分
だ
け
賃
金
が
必
要
に
な
り
ま
す
し
、
昼
当
番
を
し
た
結
果
、
法
律

上
の
残
業
に
な
っ
て
し
ま
え
ば
、
割
増
賃
金
の
支
払
い
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
D
社
の
社

長
は
そ
の
こ
と
を
知
っ
て
い
た
の
で
、
女
子
社
員
の
要
求
を
聞
き
、
考
え
を
巡
ら
せ
た
の
で
し
ょ

う
。D

社
の
社
長
が
恐
れ
た
、
終
業
時
刻
後
30
分
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
も
し
、

終
業
時
刻
に
き
っ
ち
り
仕
事
が
終
わ
り
、
帰
宅
準
備
な
ど
に
時
間
が
か
か
っ
て
し
ま
い
、
タ
イ
ム

カ
ー
ド
に
は
終
業
時
刻
の
30
分
後
の
時
刻
が
刻
ま
れ
た
と
し
た
ら
、
残
業
と
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

行
政
の
解
釈
は
、「
会
社
の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
か
否
か
で
そ
の
時
間
が
労
働
か
ど
う
か
を
決
め

る
」
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
最
高
裁
判
所
の
判
決
で
は
、「
就
業
を
命
じ
ら
れ
た
業
務
の
準
備
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今
回
の
問
題
は
2
つ
あ
り
ま
す
。
一
つ
は
、
昼
当
番
の
時
間
に
お
け
る
割
増
賃
金
を
支
払
う
義

務
が
あ
る
の
か
ど
う
か
で
す
。
も
う
一
つ
は
、
慣
例
で
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
な
っ
て
い
る
終
業
後
の

30
分
の
割
増
賃
金
を
支
払
う
義
務
が
あ
る
の
か
ど
う
か
で
す
。

解
説
に
書
か
れ
て
い
る
と
お
り
、
昼
当
番
の
時
間
が
拘
束
時
間
で
あ
る
な
ら
ば
、
こ
れ
に
対
す

る
割
増
賃
金
を
支
払
う
の
は
当
然
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
に
つ
い
て
は
、

微
妙
な
と
こ
ろ
と
言
え
そ
う
で
す
。

今
回
、
社
長
は
元
女
子
社
員
に
は
昼
当
番
分
の
時
間
外
手
当
を
支
払
い
ま
し
た
が
、
他
の
社
員

に
対
し
て
は
、
何
の
対
処
も
し
て
い
ま
せ
ん
。「
他
の
社
員
に
は
一
切
言
わ
な
い
よ
う
に
し
て
く

だ
さ
い
」
と
言
う
か
ら
に
は
、
今
後
も
改
め
る
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
元
女
子
社
員
が
他
の
社
員
に
、
昼
当
番
分
の
時
間
外
手
当
を
も
ら
っ
た
こ
と
を
言
っ

CASE

04

労
働
法
で
は「
黙
認
は
命
令
」と
心
得
よ
う

検証

か
っ
て
い
れ
ば
、
そ
の
分
は
残
業
手
当
を
支
払
わ
な
く
て
も
済
み
ま
す
。
し
か
し
、
就
業
規
則
の

規
定
が
形
式
だ
け
の
も
の
で
、
実
際
に
そ
の
間
も
仕
事
を
し
て
い
れ
ば
や
は
り
残
業
手
当
を
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
事
例
で
は
、
先
ほ
ど
か
ら
裁
判
所
の
判
断
を
紹
介
し
て
い
ま
す
が
、
労
働
基
準
法
は
法
律

自
体
や
行
政
の
解
釈
だ
け
で
は
、
は
っ
き
り
し
た
こ
と
が
言
え
な
い
と
い
う
こ
と
が
た
ま
に
あ
り

ま
す
。
D
社
の
事
例
で
言
え
ば
、
慣
例
が
本
当
に
成
立
し
て
い
る
の
か
ど
う
か
や
、
帰
宅
準
備
を

労
働
時
間
と
見
る
の
か
ど
う
か
な
ど
が
そ
れ
で
す
。
こ
の
よ
う
な
と
き
に
誰
が
最
終
判
断
を
下
す

の
か
と
い
う
と
裁
判
所
に
な
り
ま
す
。
一
つ
ひ
と
つ
の
状
況
や
事
情
を
裁
判
所
が
判
断
し
て
い
き

ま
す
。
裁
判
所
の
判
断
の
中
で
も
最
高
裁
判
所
の
判
断
は
、
そ
れ
自
体
が
法
律
と
同
じ
よ
う
に
、

一
つ
の
基
準
と
し
て
適
用
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
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と
、
会
社
の
経
営
基
盤
を
揺
る
が
し
か
ね
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
発
生
さ
せ
な
い
よ
う
に
対
処

し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
方
法
論
と
し
て
は
、
終
業
時
間
に
な
っ
た
ら
終
業
を
宣
言
す
る
こ

と
、
そ
の
時
間
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
き
ら
せ
る
こ
と
、
着
替
え
や
帰
り
支
度
に
つ
い
て
、
場
所
や

段
取
り
、
順
序
な
ど
を
一
切
指
示
し
な
い
こ
と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

終
業
後
の
残
業
に
つ
い
て
は
、
残
業
命
令
を
し
な
く
て
も
社
員
が
残
業
し
て
い
る
こ
と
を
黙
認

し
て
い
る
だ
け
で
会
社
の
指
揮
命
令
の
も
と
に
残
業
し
て
い
る
も
の
と
判
断
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

「
黙
認
は
命
令
」
が
労
働
法
な
の
で
す
。「
社
員
が
勝
手
に
残
業
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
会
社
は

一
切
指
示
も
命
令
も
し
て
い
な
い
。
だ
か
ら
残
業
代
は
発
生
し
な
い
」
と
い
う
主
張
は
、
こ
と
労

働
裁
判
で
は
通
用
し
な
い
も
の
と
心
得
て
く
だ
さ
い
。

た
と
し
た
ら
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。
あ
る
い
は
、
す
で
に
女
子
社
員
の
間
で
は
問
題
に
な
っ
て

お
り
、
こ
の
元
女
子
社
員
だ
け
が
行
動
を
起
こ
し
て
い
た
と
し
た
ら
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。
1

人
に
だ
け
支
払
わ
れ
た
と
な
る
と
、
当
然
他
の
女
子
社
員
た
ち
も
不
公
平
感
か
ら
同
じ
行
動
に
出

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
元
女
子
社
員
が
「
私
が
辞
め
た
か
ら
と
い
っ
て
こ
の
問
題
が
解
決
す

る
わ
け
で
は
な
い
ん
で
す
」
と
言
っ
て
い
る
よ
う
に
、
今
回
の
問
題
発
生
を
機
に
、
会
社
と
し
て

は
こ
の
よ
う
な
問
題
が
将
来
発
生
し
な
い
よ
う
に
対
処
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
彼
女
は
、

会
社
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
た
の
で
す
。
こ
こ
で
適
切
に
対
処
し
な
け
れ
ば
、
社
長
が
即
座
に
計
算
し

た
よ
う
に
、
他
の
社
員
に
波
及
し
た
と
き
に
は
取
り
返
し
の
つ
か
な
い
事
態
に
発
展
し
て
し
ま
う

の
で
す
。

ま
ず
、
昼
当
番
に
つ
い
て
で
す
が
、
現
在
は
ほ
と
ん
ど
電
話
が
鳴
ら
な
い
の
で
す
か
ら
、
昼
当

番
を
廃
止
す
る
と
い
う
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
ど
う
し
て
も
昼
時
間
に
か
か
っ
て
く
る
電
話
を

取
り
た
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
社
員
ご
と
に
休
憩
時
間
を
ず
ら
し
て
、
常
に
誰
か
が
勤
務
時

間
に
な
る
よ
う
に
し
て
お
く
方
法
も
あ
り
ま
す
。

次
に
終
業
後
の
30
分
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
す
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
社
員
か
ら
請
求
が
あ
っ
た

と
き
に
、
時
間
外
手
当
が
発
生
す
る
か
ど
う
か
は
微
妙
な
と
こ
ろ
で
す
。
も
し
発
生
し
て
し
ま
う
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